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VISTO: el Informe de Precalificacion N°¢ 05-2026-GOB.REG.HV'CA/STPAD
de fecha 20 de abril de 2026, Resolucién Directoral Regional N°® 425-2026/GOB.REG-
HVCA/ORA-ORG.INST.,, de fecha 05 de mayo de 2026, Informe N° 735-
2026/GOB.REG.HVCA/ORA-ORG.INST, de fecha 03 de junio de 2026, con (registro N° 4318419
y expediente N° 3030333), Informe N°® 729-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA de fecha 03 de
junio del 2026, con (Reg. 4316830 y Exp. 3030333), Expediente Administrativo N°® 270-
2025/GOB.REG.HV'CA/STPAD, que consta en trescientos veinte nueve (329) folios;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 2768, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31° de la Ley N° 2778, Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2° de la Ley N°® 27867, Ley Otrganica de Gobiernos Regionales, y el
articulo unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, senala que
el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanciopador entra en vigencia a
los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria
Final del citado Reglamento, sefal “E/ ibro 1 del presente Reglamento denominada “Normas Comuries a todos
los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N°
30057 asi como las de su Reglamento General (previstos en el Libro I, Capitulo VI) se encuentran
vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, lo cual es de aplicacién comin a todos los regimenes
laborales por las entidades (D.L. 276, D.L 728, CAS y FAG), ello concordante con el numeral 4.1. de
la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil”; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del
14 de setiembre del 2014 que sefala lo siguiente: “La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales

Y sustantivas del régimen disciplinario_ y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex: servidores

de los regimenes regulados bajo los Decretos Legistativos D.L 276, D.L 728, CAS y FAG yen la Ley N° 30057,
con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento™,; y el punto 6.3 senala lo siguiente: ‘Los PA1D
instanrados desde el 14 de septientbre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley IN° 30057 y su Reglamento™,

Que, el asticulo 91 de la Ley 30057, Ley del Setvicio Civil — indica “Los actos de Lz
Administracion Piiblica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y
claro, identificando la relacion entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la sancibn establecidos
en la presente Ley. La sancion corresponde a la magnitud de las faltas, segiin su menor o mayor gravedad. Su aplicacion
10 e necesariamente correlativa ni automdiica. En cada caso ln entidad piblica debe contemplar no sélo la naturalesa
de la infraccion sino lambién los antecedentes del servidor”
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Que, el articulo 115 del Decreto Supremo 040-2014-PCM - Reglamento General
de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil — establece “La resolicidn del drgano sancionudor pronuncidndose sobre
la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a la instancia. Dicha resolucion
debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor civil a mds lardar dentro de los cinco (05) dias hdbiles
siguientes de haber sido emitida. Si la resobucion determina la inexistencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria, también deberd disponer la reincorporacion del servidor civil al ¢ercicio de sus funciones, en caso se ke
hubiera aplicado alguna medida provisional. Ei/ acto que pone fin al procedimiento disciplinario en primera instancia
debe contener, al menos: a) La referencia a la falta incurrida, lo cuul incluye la descripeion de los hechos y las normas
vulneradas, debiendo expresar con toda precision su responsabilidad respecto de la falta gue se estime cometida. b) La
sancion impuesta, <) El plaso para impugnar. d) La antoridad que resuelve ef recurso de apelacion”.

Que, de los actuados administrativos se colige que la comisién de la falta
cometida por parte del servidor EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA, se ha producido
durante la vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, por lo que, es de aplicacién lo
establecido en el numeral 6.3 de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, que sefiala que los
procedimientos Admunistrativos Disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por las normas procedimentales y sustantivas
sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento General;

Identificacién del Servidor Civil:

- Nombres y Apellidos : EMIDGIO OSWALDQO CAMPOSANOQ DAGA

-  D.N.L N° ;21256045

- Unidad Orgdnica : Area de Normatividad y Capacitaciin de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica

- Cargo PAP : Asistente Administrativo 11

- Régimen Laboral :DL. 276

- Condicion I aboral : Nombrado

- Fecha de inivio 202 de enero de 1990

- Documento que sustenta : Resolucion Presidencial N° 044-90f CORDE-HTV 'CA de fecha

de excpedicion 26 de febrero de 1990.

Condicion Laboral al momento de la comisién de los hechos

- Organo Estructurado : Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Huancavelica

- Cargo Clastficado : Director de Ofivina de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Huancavelica

- Condicidn Laboral : Designaciin en Cargo de Confiansa

- Régimen Laboral :D. L. N® 1057

- Fecha de inicio : 31 de mayo de 2024
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- Documento que sustenta el inicio :  Resolucion  Gerencial  General  Regional N°  382-
2024/ GOB.REG-H1"C.1/ GGR de fecha 31 de mayo de 2024
- Fecha de término 2 11 de noviembre de 2024

= Documento que sustentu el termino:  Resolucion — Gerencial  General  Regional  N° 899

2024/ GOB.REG-HI "C1/ GGR de fecha 11 de noviembre de 2024.

I. DESCRIPCION DE LOS HECHOS, FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA
VULNERADA POR EL SERVIDOR.

L1 Que, mediante Informe Técnico N° 170-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH de fecha 10 de
julio 2024, el Lic. Adm. Emidgio Oswaldo Camposano Daga, en su condicion de Director de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, solicita al
Director Regional de Administracion, la Reincorporacién de ex trabajadores estatales cesados
irregularmente, donde en las conclusiones precisa lo siguiente:

3.1 En atencion a lo solicitado por los ex servidores, se verifica que en el Presupuesto Analftico de
Personal (PAP) para el asio 2024 de la Unidad Ejecntora 001-799: Region Huancavelica-Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado con la Resolucion Gerencial General
Regional N° 464-2024/ GOB.REG.H1 C-4/GGR de _ficha 26 de junio del 2024 s tiene que
hay disponibilidad presupuestal favorable, debido a que las plagas indicadas en el numeral 2.6 del
presente informe cuenta con respaldo presupuestal, toda ves; que se encuentra debidamente registrada en
el AIRHSP.

3.2 Siendo asi, resulta procedente efectuar el acto administrativo que formalice la reincorporacion de los
sertores/ as: Escobar Sdnches; Rogue, Cunya Porras Alfonso, Romero Marparita, Diag Yucra Sonia
Raguel en las plasas vacantes del régimen laboral Decreto 1 egislativo 276, detallada a continuacin:
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Fuente: Informe Técnico N® 170-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH de fecha 10 de julio 2024
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Huancavelica,

1.2. Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 576-2024/GOB.REG-HVCA/GGR,

1.3.

de fecha 31 de julio 2024, se resuelve lo siguiente: )

ARTICULO 1°- EFECTUAR, a partir del 01 de agosto del 2024, la REINCORPORACION
de los ex servidores cesados irregularments, y que se encuentran comprendidos en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI) segrin Resolucion Ministerial N° 093-2023-TR, en las
plasas vacantes en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP} 2024 de la Unidad Ijecutora 001-779
Regiin Huancavelica — Sede Central, bajo ef régimen laboral del Decreto Legestativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, conforme se detalla a
continnacion:
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Que, mediante Informe Técnico N° 194-2024/GOB.REG. HVCA/ORA.OGRH con fecha 12 de
agosto de 2024, el Lic. Adm. Emidgio Oswaldo Camposano Daga en su condicién de Director de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, solicita la
modificacién del cuadro del articulo 1° de la Resolucion Gerencial Regional N°® 576-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 31 de julio del 2024. En el siguiente detalle:
ANTECEDENTES
En el marco del Informe Técnico N° 170-2024/ GOB.REG.HV'CA/ ORA.OGRH. se ha emitido
la Resoluciin Gerencial Regional N° 576-2024/ GOB.REG.HV'CA/GGR de fecha 31 de julio
del 2024, se efectud a partir del 01 de ugosto del 2024, la REINCORPORACION de los ex:
servidores cesados irvegularmente, y que se encuentran comprendidas en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irreguiarmente (RNTCI) segrin Resolucion Ministerial N° 093-2023-TR. en
la plasa vacante en e Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024 de la Unidad Ejecutora 001-
779 Region Huancavelica — sede Central, bajo el régimen laboral del Decreto Lagistativo 276-Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Priblico, conforme se detalla a
continnacion:
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Fuente: Informe Técnico N° 194-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH con fecha 12 de agosto de
2024.

ANALISIS

(---)

2.2 En mérito a lo serialado precedentemente se ha procedido a la revision de oficio el cuadro indicado
en el articuls 1° de Ja  Resolwion Gerencial  General Regional N° 576-
2024/ GOB.REG.H1'CA/ORA.OGRH von focha 12 de agosto de 2024, en el cual se pudo
observar errores en la asignacion de Niimero de cargo en e CAP-P; N° de plaga, Cidigo AIRHS-
SP, el mismo que debid haberse consignado de la siguiente manera:
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Fuente: Informe Técnico N° 194-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH con fecha 12 de agosto de

2024.

1.4. Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°® 627-2024/GOB.REG-HVCA/GGR,
de fecha 27 de agosto 2024, se resuelve lo siguiente:

ARTICULO 1°- RECTIFICAR, por error material ol Articulo 1° de la Resolucién Gerencial
General Regional N° 576-2024/ GOB.REG-H1°CA/GGR, de fecha 31 de julio del 2024, en e/



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Rsobucisn Coroncind Gemorad Rigionad
o, 411 r006/c0m 0869 /G6R
Huancaveca, 4 JUN 2008

cuadro referente al N° de cargo CAAP-P, N° de Plaga, Unidad Orgdnica, Codigo AIRHSP y Cargo
Estructural, debiendo quedar redactado cono u continuacion se detalla:

1.5. Que, mediante Informe Técnico N° 202-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH, con fecha 02 de
setiembre de 2026, el Lic. Adm. Emidgio Oswaldo Camposano Daga en su condicién de Director
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, solicita la
REINCORPORACION de ex trabajador estatal cesado irregularmente: Florencio Victoria Zidiga,
donde en las conclusiones precisa:

8.3
3.2 Siendo asi, resulta procedente efectuar el acto administrativo que formalice la reincorporacion de
serior Victoria Ziiriiga, Florencio en la plusa vacante del régimen laboral Decreto Legislativo 276,

detallada a continuacion:

% e [
Flarencic

Fuente: Informe Técnico N° 202-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH, con fecha 02 de setiembre de 2026.

1.6. Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 675-2024/GOB.REG-HVCA/GGR,
de fecha 11 de setiembre 2024, se resuelve lo siguiente:
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ARTICULO 1°- EFECTUAR. u partir de expedida la  presente Resolucion, lu
REINCORPORACION del ex trabajador cesado irregularmente, que se encuentra comprendido en el
Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI) segiin Resolucion Ministerial N°
093-2023-TR, en la plasa vacante en el Prosupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024 de la Unidad
Ejecutora 400-803 Region Huancavelica — Salud del Pliggo 447: Gobierno Regional de Huancavelica,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases dela Carrera Admiénistrativa y de
Remmineraciones del Sector Priblico, conforme se detalla a continuacion:

1.7. Que, mediante Informe N° 602-2024/GOB.REG. HVCA/ORA-OGRH/ETRPyBS, con fecha 18
de setiembre de 2024, el CPC. Cirilo Taipe Choque, en su condicién de encargado de Equipo de
Trabajo de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales, del Gobierno Regional de
Huancavelica remite con el asunto de reincorporacion de los servidores cesados irregularmente, Ley
27803 a la Direcciéon de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, donde hace las siguientes
observaciones:

()

Que, en cumplismiento de los documentos de la referencia se ha procedido a verdficar y comparar plasa
por plaza persona por persona, con los documentos de gestion CAPP aprobado y PAP, CNP vigentes
porque se encontrd algunas incoberencias en cuanto a las modificaciones de cdigos de plasa,
nomenclaturas de plasa y subida de niveles remunerativas, lo cual se tomd en cuenta las plasas vacantes
presupuestadas, por cuanto se ha elaborado el cuadro comparative que se detalla de la siguiente forma:
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Asi mismo en el Decreto Supremo IN® 014-2002-TR, en su Articulo *3.-Del Régimen Iaboral en
caso de Reincorporacion o Reubicacidn Laboral: Lu reincorporacion a gue hace referencia el articulp 12
del Reglamento de la Ley 27803 aprobada con Decreto Supremo N° 014-2022-TR, establece gue las
reincorporaciones deberdn entenderse como wn nuevo vincatlo laboral, gemerado ya sea mediante
contratacion o nombraniiento. En tal medida, ¢ Régimen Iaboral, condiciones remunerativas,
condiciones de trabajo y demds condiciones que corvesponderd a los ex trabajadores, asi mismo el
articulo 23 del Régimen Laboral en caso de Reincorporacion o Reubicacion
Laboral que opten por el beneficio de Reincogporacion o Reubicacion Laboral,
serd el que corresponda a la plaza presupuestada vacante a la que se accede,
tomando como referencia la plaza que ocupaba al momento de cese.

De igual manera corroborado con el Informe Técnico N° 1117-2019-SERV IR/ GPGSC, sobre lu
reincorporacion dispuesta por la Ley 27803 en numeral 2.7, 2.10 y en la parte de conclusiones, numeral
3.3 menciona; “De esta manera, podemos colegir que la reincorporacion de los
trabajadores publicos Injustamente cesados colectivamente se encuentra
supeditada a Ia existencia previa de una plaza vacante y presupuestada, la misma
que puede ser idéntica o similar a Ia plaza que dicho personal se encontraba
ocupando al momento en que se produjo el cese”.
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Al respecto se sugiere lo siguiente:

1. Sesior Director debo 1DV ERTIR gque, las reincorporaciones realizadas segrn Resolucion
Gerencial General Regional N° 675-2024/ GOB.REG-H1 'CA/ GGR, de fecha 11 de setienbre
del 2024, fue realizada sin Yomar en cuenta las normativas vigentes en otras plaas vacantes que no
son idénticos o similares a la plasa que ocupd al romento en que se produjo su cese, se conjeturaria un
ascenso automdtico y/ o cambio de grupo ocupacional indebido.

Por lo que se sugiere seiior Director su despacho deberd tomar las acciones correspondientes, tomando en
cuenta que solo un servidor cumple con las disposiciones del art. 12 del Reglamento de la Ley 27803,

2. Se debe Reconvertir los Niveles Remunerativos y Cargos Estructurales en los documentos de gestion
de acuerdo a los Niwles Remunerativos que ocupaban al momento del cese y solicitar la actualizacion
en el AIRHSP a Direcaon General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, en mérito a la Directiva N° 003-2022.EF/ 53.01, con ello evitar posteriores
sanciones que hubiere por incumplimiento a las normas vigentes y producto de ello pagos indebidos como
se detalla en el cuadro N° 2 del presente.

Que, mediante Proveido s/n /GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 03 de octubre de 2025,
la Direccion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Huancavelica, remite a este despacho de Secretaria Técnica de PAD, el expediente administrativo a
fin de evaluar la reincorporacién de trabajadores cesado wrregularmente.

Del Informe Escalafonario N° 047-2026/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH/AE, de fecha 05 de
marzo de 2026, se desprende que el servidor EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA,
tiene vinculo con la entidad desde 02 de enero de 1990, en el momento de la comisién de los hechos
tenia la condicién de director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Huancavelica.

1.10. Que, mediante Informe N° 170-2026/GOB.REG-HVCA/OGRH-STPAD, con fecha 30 de marzo

del 2026, esta oficina de Secretaria Técnica de PAD, ha solicitado informacion al director de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos a fin de remitir a este despacho el informe documentado
sobre el nivel remunerativo al momento de cese y al momento de reincorporacién de los siguientes
servidores: Roques Escobar Sanchez, Alfonso Porras Yucra, Zonia Raquel Diaz Yucra y Florencio
Victoria Zuiiiga.

1.11. Es asi que, mediante el Proveido s/n /GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH de fecha 14 de abril del

2026, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos remite la informacion requerida mediante el
Informe N° 293-2026/ GOB.REG.HV'CA/ORA-OGRH/ETRPyBS, al cual adjunta el Informe N°
602-2024/GOB.REG.HVCA/ORA OGRH/ETRPyBS, de fecha 18 de sctiembre de 2024.

1.12.En principio es necesario apuntar que, uno de los principios por el cual se rige la potestad

disciplinaria del estado, es el principio de legalidad!, la misma constituye una garantia ante el poder

! Ley de Procedimiento Administrativo General- Loy 27444, Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora adminssteariva Ja
potestad sancionadora de todas fas entidades esti regda adicionalmente por los sigaientes principios expeciales: 1. ].egalidad. - Solo por
norma con rango de ley cabe atdbuir a las enndades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias

10



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

awo, 411 2026/608.%EG-2vCA /GGR
Huancavelcs 11 JUN 2008

punitivo del estado — poder que también se expresa mediante el derecho administrativo
disciplinario-. Principio que posee rango constitucional?. El citado principio exige que toda falta
administrativa debe cumplir los siguientes estandares: que la falta y sus consecuencias juridicas,
deben estar tipificadas en la ley, con anterioridad a la accidn calificada como tal, que la conducta
constitutiva de falta debe estar tipificada de manera expresa, clara y precisa, es decir se encuentra
proscrita la analogia. La tipificacion previa se encuentra vinculado con la seguridad juridica, pues el
servidor podra prever cual serin las conmsecuencias de su accionar. Otro de los principios a
observarse, es ¢l Principio de Tipicidad®. Como bien sefiala el Tribunal Constitucional. No debe
dentificarse el principio de legalidad con el principio de tipicidad. El primero, garantizado por el ordinal "d" del
inciso 24) del articulo 2° de la Constitucion, se satisface cuando se cumple con la prevision de las infracciones y
sanciones en la ley. El segundo, en cambio, constituye la procisa definicion de la conducta que la ley considera como
Jfalta. Tal precision de lo considerado como antijuridico desde un punto de vista administrativo, por tanto, no estd
sujeta a una reserva de ley absoluta, sino que puede ser complementada a través de los reglamentos respectivos, como
se infiere del articulo 168° de la Constitmeion. (...}

1.13. Que, al respecto el accionar del servidor EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA, en
relacion con los hechos reportados a esta Secretaria Técnica a través del Proveido s/n
/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 03 de octubre de 2025, contraviene la siguiente
normatividad:

a) Decreto Supremo N° 014-2002-TR, que APRUEBA el Reglamento de la Ley N°

27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones
creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de tevisar los ceses
colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocion
de la inversién privada y en las entidades del sector publico y Gobiernos Locales.

Articulo 23. Del Régimen Laboral en caso de Reincotporacion o Reubicacion
Laboral. La reincorporacion a que hace referencia el articulo 12 de la Ley, deberd entenderse
como un nuevo vinculo laboral, generado ya sea mediante contratacion o nombramiento. En tal

administrativas quc a titulo de sancion son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningin caso habilitarin a disponer la privacion
dJe libertad.

? Constitucion Politica del Pecd. Articulo 2.- Derechos fundamentales de la pessona- Toda peesona aene derecho: A la libertad v a Ja
segundad personal. in consecuencia:

¢:)
d. Nadic seri procesado ni condenado por acto u omision que al tiempo de cometerse no est¢ previamente calificado en 1a ley, de manera
expresa ¢ inequivoca, como infraceion punible; ni sancionado con pena no prevista en fa ley.

* Ley de Procedimiento Admunistrativo General- ley 27444, Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa la
potestad sancionadora de todas las enudades estd regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: 4. Tipicidad. - Solo
constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su
tipificacién como tales, sin admitic interpretacion extensiva o analogia. ] as disposiciones reglamentarias de desarrolio pueden especificar o
graduar aqucllas dingidas a identificar las conducias o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas
legalmente, salvo Jos casos en que fa ley o Decreto ]egislanvo permita tipificar infracoones por norma reglamentada, A teavés de la
tipificacion de infracciones no se puede imponer a los administrados ¢f cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente
en una norma legal o reglamentadia, segin corresponda. En la configuracion de los regimenes sancionadores se eviea la npificacion de
miracciones con idéntico supuesto de hecho ¢ idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas va establecidos en las leyes penales
o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas administrativas sancionadoras.

* Expediente N® 2050-2002-A\ /TC, FUNDAMENTO 9.
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medida, ¢/ Régimen Laboral, condiciones remunerativas, condiviones de trabajo y demds condiciones
que corresponderd a los ex: trabajadores que opten por el beneficio de Reincorporacion o Reubicacion
Laboral, setd el que corresponda a la plaza presupuestada vacante a la que se
accede, tomando como referencia la plaza que ocupaba al momento de cese.

(lo resaltado es nuestro)

()

b) Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

DEL ASCENSO EN LA CARRERA
Articulo 16.- El ascenso del servidor en la catrera Administrativa se produce
mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo

ocupacional, previo concurso de métitos. (Lo resaltado es nuestro)

c) LEY N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2024.

Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales,
gobiernos Jocales, Ministerio Priblico, Jurado Navional de Eilecciones, Ofi cina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la
Repiiblica, Junta Nacional de Jusiicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades piblicas, y demds entidades y organismos que cuenten con nn crédito presupuesiario
aprobado en la presente ly, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
Incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualgquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida Ia aprobacién de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas seiialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma
vy disposiciones  legales  vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para
cadza caggo en las escalas temunerativas respectivas. (Lo subrayado es nuestro)
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1.14. Como se puede advertir la conducta desplegada por el servidor EMIDGIO OSWALDO
CAMPOSANO DAGA en su condicién de Director de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica tipifica en:

e Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Articulo 6.- Principios de la Funcion Piblica. El servidor piblico actiia de acuerdo a los
siguientes principios:
P
3. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una
capactlacion solida y permanente.

L}

Articulo 7.- Deberes de Ia Funcion Piblica. El servidor priblico tiene los siguientes deberes:
(..)
6. Responsabilidad. Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidud y en
Jforma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piiblica.
Ante situaciones extraordinarias, el servidor paiblico puede realisar aquellas tareas que por su
naturalesa o modalidad no sean las estrictamente inberentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, nentralisar o superar las dificultades que se enfrenten.

fius)

1.15. Segnidamente se fundamentara el modo en que se viene vulnerando, dicho principio v deber por el
servidor.

* Respecto a la vulneracién del principio de eficacia: “/z L2y N° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Piiblica establece que, de acuerdo con el principio de eficacia, el servidor piiblico
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion solida y
permanente’. En ese sentido, este principio es transgredido cuando, por ejeniplo, una persona gue ocupa
un puesto en la administracion piiblica incumple injustificadamente con los plasos en la tramitacion de
expedientes administrativos, no da respuesta 0 lo hace de manera parcial a las solicitudes de avceso a ln
informacion priblica, cuando se hace mal uso de los recursos del Estado al ubicar a una persona en un
puesto para el que no cuenta con el perfil y conocimiento adecuados para la realizacion de tareas o
funciones especificas, al destinar las horas correspondientes al horario de trabajo a temas personales, al
no informar adecuadamente a la ciudadania; entre otros.’ Para efectos del caso en atencion,
debemos senalar que, el servidor investigado ha contravenido el citado principio al
haber reincorporado a los trabajadores cesados itregularmente en un nivel remunerativo
diferente y en un grupo ocupacional diferente al momento de su cese. Por lo tanto, se
ha efectuado un ascenso sin un previo concurso de méritos.

3 Prncipios, deberes y prohibiciones en la funcion publica cticas en la funcion pablica: guia para funcionados y secvidores del estado. CAM,
comision de alto nivel de anticorrupciton. Disponible: hips://edas s gob.pefuploads /document /(e /530493 /Manual-Pongipues-

Deberes-en-a-luncion-Publica. pdf
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e Respecto a la vulneracion del deber de responsabilidad: “La Ley N° 27815, Ley del
Cidigo de Etica de la Funciin Piiblica establece que, de acuerdo al deber de responsabilidad, tods
servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion piblica. (...)" Las normas, los documentos de westion y en general, las
reglamentaciones alinentes a los cargos y labores de servidores y servidoras ke asignan un conjunto de
obligaciones o funciones derivadas de la actividad que realizan. En esa medida, es su obligacion agotar
la biisqueda de gjercer las funciones a cabalidad y en forma integral, asuméendo con pleno respeto su

funcion piiblica. El estandar ético de responsabilidad de quien labora en la administracion piiblica le

exige no solo ejercer de oficio las competencias asignadas, sino ademds desarrollar su contenido a través
del cumplimiento formal de las tareas asignadas y aquellas rasonablemente implicitas del cargo. pero
ademds con diligencia, esmero y prontitud” En ese entender el servidor investigado, ha
contravenido el citado principio al haber reincorporado a los trabajadores cesados
irregularmente en un nivel remunerativo diferente y en un grupo ocupacional diferente
al momento de su cese. Por lo tanto, se ha efectuado un ascenso sin un previo concurso
de méritos.

1.16. Que, del estudio y analisis de la documentacion obtenida, esta Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinados, llega a la conclusién que, la conducta del servidor EMIDGIO
OSWALDO CAMPOSANO DAGA, tipifica en el articulo 85° literal q)7 de la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil. Como se podri advertir el tipo materia de analisis es de remision, es decir, el
supuesto de hecho, se encuentra descrito en una norma distinta a la Ley del Servicio Civil. Esta
norma a la que nos debemos remitir, debe tener la categoria de ley, exigencia que estd sustentada en
el principio de tipicidad®, ademds se debe tener en cuenta que, el literal §) del articulo 98° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil - Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sediala que: son faltas
que determina la aplicacion de sancion disciplinaria, j) las demds que sesiale la ley. Con fines de mayor ilustracion
resulta indispensable citar el Informe Técnico N° 1990-2016-SERVIR/GPGSC, el mismo que
constituye opinién vinculante, sefiala que: en este sentido, las sanciones del régimen disciplinario y e/
procedimiento de la ley de servicio civil son aplicables por la comision de infracciones y faltas conterpladas en las leyes
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Lgy N° 27815, I ey del Cédigo de Eitica en la Funcién
Piiblica y en otras leyes, segin ¢/ articulo 85° inciso q) de la Ley de Servicio Civil y el inciso j) del articulo 98.2
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Cabe

¢ Principios, deberes v prohibiciones ea k funciin piblica éncas en ka funcion publica: guia para funcionanos y seevidores del estado. CAM,
comision de alto nivel de anticorrupcion. Disponible: hieps://ednaww.gob.peZuplosds/docament /Aile /530493 7 Manual - Pancipios.-
Deberes-en-la-Ffunciog-Pubhea pdt

P CAPITULO I: FALTAS

Articulo 85. Faltas de caricter disaplinano

()

q) Las demas que sefiale la ley.

# Prncipio previsto en el TUO de la ley 27444, articulo 248 numeral 4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley medianic su tpificacion como tales, sin admitic
interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dingidas a
dentificar las conductas o detcrmimar sanciones, sin constiturr nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en
que la ley 0 Decreto Legishativo permita tpificar infracciones por norma reglamentaria. A traves de la upificacion de infracciones no se
puede imponer a los admimistrados el cumplimicnto de obligaciones que no estén previstas previamente en una noema legal o reglamentana,
segum corresponda. En la configuracion de los regimenes sancionadores se evita la tipificacion de infracciones con idéntico supuesto de
hecho ¢ idéatico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas ya establecidos en las leyes penales o respecto de aguellas infracciones
ya tipificadas en otras nommas administrativas sancionadoras.
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seiialar que, la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, tiene categoria de ley, por
lo que, remitirnos a esta norma no contraviene el principio de tipicidad.

1.17. De otro lado, la Resolucion de sala plena N° 006-2020-SERVIR /TSC, - de observancia obligatoria-
en su fundamento 44 seiala que: ~Abora bien, la Ley N° 27815, en el numeral 10.1 del articulo 10°, seriala
que: “La _transgresion de los principios y deberes establecidos en_el Capitulp Il y de las

rohibici efialadas e, apitulo III, de Ia presente Ley, se considera infraccion al

resente Codigo, generdndose responsabilidad pasible d. 160", Por lo que la Ley N°27815
ha previsto que constituye infraccion administrativa la transgresion de los principios, deberes y probibiciones contenidos
en su propia norma. Del mismo modo el fundamento 45 dice: Sin embargo, las normas antes citadas no
ban precisado cudl es el fipo de sancién aplicable de haberse determinado la responsabilidad disciplinaria por la
comision de una infraccion administrativa o falta prevista en la Ley N° 27815, la cual puede ser de amonestacion,
suspension o destitucion. Ello resulta necesario, por cuanto los principios de legalidad y tipicidad exigen que la posible
sancion a imponerse se encuentre descrita de manera clara en una norma con range de ley; ademds, por cuanto es a
través de la determinacion de la posible sancion a imponerse que se fijan las autoridades del procedimicnto
administrativo disciplinario. Asimismo, el fundamento 49 dice: Por éllo, a efectos de realisar una adecuada
imputaciin de las infracciones administrativas previstas en Ja Ley N°® 27815 — Ley del Cidigo de Etica de la
Funciin Piblica, ante la transgresiin de los principios, deberes o prohibiciones de esta ley, corresponderd imputar a
titulo de falta el literal g) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, a través del cual se podrdn subsumir aguellas
conductas como faltas pasibles de sancion de suspension o destitucion. Asimismo, deberd concordarse con el articulo
1007 del Reglamento General de la Ley N° 30057, mediante el cual se establece que las reglas del procedimiento a
seguir son las previstas en el régimen disciplinario de la Igy N° 30057 y su Reglamento.

1.18. Estando a lo notado en los parrafos antetiores, se colige que, la conducta del servidor EMIDGIO
OSWALDO CAMPOSANO DAGA, tipifica en el articulo 85° literal q) de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, la ley a la que nos remitimos es la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Pablica. Norma que en su articulo 10° numeral 10.1, estatuye que: La fransgresion de
los principios y deberes establecidos en el Capitulo 11 y de las prohibiciones sevialadas en el Capitulo I, de la presente
Ley, se considera infraccion al presente Cidigo, generdndose responsabilidad pasible de sancion.

Con respecto a la reincorporacion de los trabajadores cesados irteguiarmente en un
nivel remunerativo diferente y en un grupo ocupacional diferente al momento de su
cese.

1.19. Mediante Resolucion Ministerial N°® 093-2023-TR de fecha 17 de febrero de 2023, se publica la
relacién de ex trabajadores cesados irregularmente que se incorporan al listado aprobado por la
Resolucién Ministerial N° 12-2017-TR y por ende quedan inscritos en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI).

? Articulo 100.- 1alta por incumplimicnto de la Ley N® 27444 y de la Ley N” 27815

También constituyen faltas para efectos de Ia responsabilidad admsnistrativa disciplinacia aquellas previsias en los articulos 11.3, 123, 14.3,
36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 2333 y 239 dc la Ley N 27444, Loy del
Procedimiento \dmumstrativo General v en las previstas en la Ley N" 27815, las cuales sc procesan conforme a las reglis
procedimentales del presente titulo.
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Huancavelica,

1.20.Que, mediante Oficio N° 000127-2023-MTPE/2/16 de fecha 19 de setiembre del afio 2023,
dirigida al Gerente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, comunica la
Reincorporacion o Reubicacion de ex trabajadores estatales cesados irregularmente en virtud de la
Ley N° 31218 y las normas complementarias.

1.21. Que, el Reglamento de la Ley N° 27803, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2002-TR, precisa
lo siguiente:

Articulo 23.- Del Régimen Laboral en caso de Reincorporacion o Reubicacion Laboral. La
reincorporacion a que bace referencia el articulo 12 de la Ley, deberd entenderse como un nuevo vinculo
laboral, generando ya sea mediante contratacion o nombramients. En tal medida, el Réginen Laboral,
condiciones remunerativas, condiciones de Irabajo y demds condiciones que corresponderd a los ex
irabajadores que opten por el beneficio de Reincorporacion o Reubicacion Laboral, serd el que
corresponda a la plaza presupuestada vacante a la que se accede, tomando como
referencia Ia plaza que ocupaba al momento de cese. (lo subrayado es nuestro)
1.22.En consecuencia, procederemos a analizar la conducta del sexvidor EMIDGIO OSWALDO
CAMPOSANO DAGA, en el hecho materia de examen, la vulneracién se produjo de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Que, en el Informe Técnico N° 170-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH de fecha 10
de julio 2024, en Lic. Adm. Emidgio Oswaldo Camposano Daga, en su condicién de
Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Huancavelica, en la parte 3.2 de las conclusiones menciona lo siguiente: Siendo asi resulta
procedente efectuar el acto administrativo que formalice la reincorporacion de los serores/ as: Escobar
Sdnches; Roque, Cunya Porras Alfonso, Romero Margarita, Diag; Yucra Sonia Raquel, en las plasas
vacantes del régimen laboral Decreto Legislative 276, detallada a continuacion:
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d Orga AIRHSP pacional
p | O« :
(é;r: { Fla Hombre
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" Abastacimiento | ‘E”wb‘"'
4 I8 ) SR - - FoB g sermero bl 5P
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b) Posterior a ello, mediante el Informe Técnico N° 194-
2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH, de fecha 12 de agosto de 2024, modifica el cuadro
del Articulo 1° de la Resolucion Gerencial General Regional N° 576-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 31 de julio de 2024, que es el mismo cuadro
aprobado en el Informe Técnico N° 170-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH de fecha
10 de julio 2024, precisado en el numeral anterior del presente. Donde en la conclusion 3.2
precisa lo siguiente: Por lo que, en el marco de lo sefialado en el numeral 2.4 del analisis del
presente informe considero que es procedente modificar el cuadro del articulo 1° de la
Resolucion Gerencial General Regional N°® 576-2024/ GOB.REG. HVCA/GGR de fecha
31 de julio del 2024, tal como se indica a continuacién:
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PP < Ay
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¢) Asimismo, elabora el Informe Técnico N° 202-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH,
de fecha 02 de setiembre del 2024, lo cual es remitido a la Direccion Regional de
Administracién, con el asunto Reincorporaciéon de ex trabajadores estatales cesados
irregularmente: Florencio Victoria Zuiiiga, donde en las conclusiones precisa lo siguiente:
(...) 3.2 Siendy asi, resulta procedente efectuar el acto administrative que formalice la reincorporacion del
seror 1 Getoria Ziiriiga Florenvio en la plasa vacante del régimen laboral 276, detallada a continuacion:

Nro

CA
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Huancavelica,

1.23.Es asi que, posterior a las reincorporaciones realizadas conforme a los cuadros detallados en los
602-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-

OGRH/ETRPyBS, con fecha 18 de setiembre de 2024, el CPC Cirilo Taipe Choque en su
condicién de encargado del Equipo de Trabajo de Remuncraciones, Pensiones y Beneficios
Sociales, realiza advertencias en el siguiente detalle:

numerales  anteriores,

mediante

Informe

NO

Que, en cumplimiento de los documentos de la referencia se ha procedido a verificar y comparar plaga
por plaga persona por persona, con los documentos de gestion CAPP aprobado y P-1P, CNP vigentes
porque se encontri algunas incoberencias en cuanto a las modificaciones de cidigos de plaga,
nomenclaturas de plasa y subida de niveles remunerativas, lo cual se tomo en cuenta las plagas vacantes
presupuestadas, por cuanto se ha elaborado el cuadro comparativo que se detalla de la siguiente forma:

CESE.

CUADRO N° 01 comparativo entre PAF, CNP vigentes con las plazas ocupadas al momento de
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CUADRO NP 2 comparativo de niveles remunerativos entre planilla ejecutada mes de agosto 2024
segiin MUC aprobado con D.S. 314-2023-EF y niveles remunerativos al momento de CESE.
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FUENTE: Resoluciones de Cesey MUC APROBADO

Asi mismo en el Decreto Supremo N° 014-2002-TR, en su Articulo 23.-Del Régimen Laboral en aso de
Reincorporacion o Reubicacion Laboral: La reincorporacion a gue hace referencia el articulo 12 Reglamento de
laley 27803 aprobada con Decreto Supremo N° 014-2022 establece que las reincorporaciones deberdn
entenderse como un nuevo vinculo laboral, generado ya sea mediante contratacion o nombramiento. Fn tal
medida, e! Régimen Laboral, condiciones remunerativas, condiciones de trabajo y demds condiciones que
corresponderd a los ex trabajadores, asi mismo ¢l articulo 23 del Régimen Laboral en caso de
Reincorporacion o Reubicacion Laboral que opten por el beneficio de
Reincorporacion o Reubicacion Laboral, serdi el que corresponda a Ia plaza
presupuestada vacante a la que se accede, tomando como referencia la plaza que
ocupaba al momento de cese.

De igial manera corroborado con ¢l Informe Técnico N° 1117-2019-SERVIR/GPGSC, sobre la
reincorporacion dispuesta por la Ley 27803 en numeral 2.7, 2.10 y en la parte de conclusiones, numeral 3.3
menciona; “De esta manera, podemos colegir que la reincorporacion de los trabajadores
puiblicos injustamente cesados colectivamente se encuentra supeditada a Ia existencia
previa de una plaza vacante y presupuestada, la misma que puede ser idéntica o similar
a Ia plaza que dicho personal se encontraba ocupando al momento en que se produjo
el cese”.
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Al respecto se sugiere lo siguiente:

1. Serior Director debo ADY ERTIR que, las reincorporaciones realizadas segin Resolucion Gerencial
General Regional N° 675-2024/ GOB.REG-H1 CA/ GGR, de fecha 11 de setiombre del 2024, fue
realigada sin tomar en cuenta las normativas vigentes en otras plagas vacantes que no son idénticos o similares
a la plasa que ocupd al momento en que se produjo su cese, se conjeturaria un ascenso awlomadtico y/ o cambio
de grupo ocupacional indebido.

Por lo que se sugiere serior Director su despacho deberd tomar las acciones correspondientes, tomando en cuenta
que solo un servidor cumple con las disposiciones del art. 12 del Reglamento de la Ley 27803.

2. Se debe Reconvertir los Nuveles Remunerativos y Cargos Estructurales en los documentos de gestion de
acuerdo a los Niveles Remunerativos que ocupaban al momento del cese y solicitar la actualizacion en e/
AIRHSP a Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finangas, en mérito a la Directiva N° 003-2022.EF/ 53.01, con ello evitar posteriores sanciones que hubiere
por incumplimiento a las normas vigentes y producto de ello pagos indebidos como se detalla en
el cuadro N° 2 del presente.

1.24.En ese sentido, para mayor entender es preciso mencionar el articulo 23° del Reglamento de la Ley
N° 27803, que establece lo siguiente:

Articulo 23. Del Régimen Laboral en caso de Reincorporacion o Reubicacion
Laboral. La reincorporaciin a que hace referencia el articulo 12 de la Ley, deberd entenderse
como un nuevo vinculo laboral, generado ya sea mediante contratacion o nombramiento. En tal
medida, ¢/ Régimen Laboral, condiciones remunerativas, condiciones de trabajo y demds condiciones
que corresponderd a los ex: trabajadores que opten por el beneficio de Reincorporacion o Reubicacion
Laboral, sera el que corresponda a la plaza presupuestada vacante a la que se

accede, tomando como referencia Ia plaza que ocupaba al momento de cese.

1.25.Por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el Informe Técnico N° 1117-2019-
SERVIR/GPGSC de fecha 22 de julio de 2019, con respecto a la reincorporacién dispuesta por la
Ley N° 27803, en el numeral 3.3 de las conclusiones precisa lo siguiente: “3.3 De esta manera, podemos
colegir que la reincorporacion de los trabajadores piiblicos injustamente cesados colectivamente se encuentra
supeditada a la existencia previa de una plaza vacante y presupuestada, la misma que
puede ser idéntica o similar a la plaza que dicho personal se encontraba ocupando al
momento en que se produjo su cese” (lo resaltado es nuestro)

1.26.La normativa citada en el numeral 5.9 menciona expresamente que las reincorporaciones se tienen
que efectuar en plaza presupuestada vacante a la que se acceda y tomando como referencia la
plaza que ocupaba al momento de cese. En ese entender, conforme se puede evidenciar en los
Cuadros N°s 01 y 02 descritos en el numeral 5.8 del presente informe, en la reincorporacion a los
trabajadores cesados irregularmente como son: Roques Escobar Sanchez, Alfonso Porras Cunya,
Zonia Raquel Diaz Yucra y Florencio Victoria Zufiga, se ha contravenido el articulo 23° del
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Reglamento de la Ley N° 27803, ya que no se ha tomado en cuenta como referencia las plazas que
ocupaban al momento de su cese, es asi que, los trabajadores antes mencionados han sido
reincorporados en un nivel remunerativo diferente, que no son idénticos o similares a la plaza que
ocupaban al momento de su cese.

1.27.Por otro lado, cabe precisar lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que en su articulo 16° senala
expresamente lo signiente: DEL ASCENSO EN LA CARRERA. Articulo 16.- El ascenso del
servidor en la catrera administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concutso de méritos. (I resaltado es
nuestro) En ese seatido, en la reincorporacion del trabajador Alfonzo Porras Cunya, se ha
configurado un ASCENSO AUTOMATICO ya que se ha reincorporado en un grupo ocupacional
diferente, conforme a los actuados el trabajador antes mencionado al momento de su cese la
nomenclatura de PAP y CNP era TECNICO AGROPECUARIO vy ha sido reincorporado a un
puesto de INGENIERO 1II, todo lo descrito en los numerales anteriores se ha configurado
conforme al siguiente cuadro:

APLICACION DE ESCALA DE MUC DEBE SER SEGUN NIVEL REMUNERATIVO AL | APLICACION DEL MUC SEGUN RESOLUCIONE' DE REINCORPORACIONEN NIVELES | OBSERVACION DE 1A
MOMENTO DE CESE. REMUNERATIVOS SUPERIORES SEGUN PLANILLA DE PAGO DE HABERES MES DE AGOSTO | VARIACION DEL PAGOS
Y PROYECTADA MES DE SETIEMBRE | A FavOR DE LOS
| TRABAJADORES
REINCORPORADOS
N APELLIDOS Y | NIVEL NOMENCLARUTA PAP Y | MUC | PLAZA | NIVEL REMUNERATIVO AL | NOMENCLATURA DE PLAZA | MUC DIFERENCIA
ORD. | NOMBRES REMUNERATIVO | CNP w MOMENTO  DE LA | PAPYCNP
EL MOMENTO REINCORPORACIGN AP ¥
DEL CESE PAP Y CNP
e
1 FSCOBAR STL CHOFER 111 /830 | 05 ST8 CHOFER 1) /839 9.00 il
, SANCHEZ ROQUE |
'fz PORRAS CUNYA | st8 | Techiko | w82 | 46 | see INGENIERO 1 875 | %3600
ALFONSO AGROPECUARIO |
T T 1 s | 8 | ®E | ASGTENTE ADMINSTRAING | W75 | Y0000
ESPINGZA I ‘
MAIMA
MARGARITA
& | oz vooma | stc SECRETARIA M1 /8% | 130 STB TECNICO ADMINISTRATIVO I E EY) | J900
i ZONIA RAQUEL |
s VICTORIA stc | wenco | wsx | 13 | sraA TECNCOADMINISTRATIVO Il | w/847 | o/ 171x
‘ ZURIGA | ADMINISTRATIVO1
FLORENCIO | l bl S ¥
i TOIAL Df VARIACION DE PAGDPORMES | 5/ 7100

Fuente: Informe N° 602-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRPyBS

1.28. Asimismo, se acredita que, como se ha reincorporado en un nivel remunerativo diferente a los
trabajadores antes mencionados, existe una variaciéon en las remuneraciones a favor de los
trabajadores reincorporados, conforme se puede apreciar el Cuadro N° 02, que se describe en el
numeral 5.8 del presente. Port lo tanto, hay un perjuicio econémico para la entidad en este
caso el Gobierno Regional de Huancavelica, por un monto total de S/ 71.00 soles (Setenta
y uno con 00/100 soles) al mes y S/ 852.00 (Ochocientos cincuenta y dos 00/100 soles) al
afio. Como se puede acreditar de los actuados las reincorporaciones se efectuaron a partir de 01 de
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agosto del 2024, en ese sentido, el perjuicio economico a la entidad a partir de la fecha antes indicada
€s permanente.

1.29.En ese sentido, de las consideraciones antes descritas se puede concluir que las reincorporaciones
efectuadas a los ex trabajadores cesado irregularmente, mediante los siguicntes informes: Informe
Técnico N° 170-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH, de fecha 10 de julio de 2024, Informe
Técnico N° 194-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH, de fecha 12 de agosto de 2024 y el
Informe Técnico N° 202-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH, de fecha 02 de setiembre de
2024, fueron efectuadas contraviniendo el articulo 23° del Reglamento de la Ley N° 27803, ya que
se ha reincorporado en un nivel remunerativo diferente y en un grupo ocupacional diferente al
momento de su cese. Asimismo, se ha contravenido el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276
por haberse configurado un ASCENSO AUTOMATICO en la reincorporacién del trabajador
Alfonzo Porras Cunya.

1.30.Que, del estudio y anilisis de la documentacion obtenida, esta Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, llega a la conclusién que la conducta del servidor EMIDGIO
OSWALDO CAMPOSANO DAGA, en su condicién de Director de la Oficina de Gestidon
de Recussos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, tipifica en el articulo 85°
literal q)" de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

1.31. Que, asimismo, es importante precisar que en materia disciplinaria no solo se exige la imputacién
material de la conducta, sino que es necesario, realizar el analisis del aspecto subjetivo de la
conducta, conforme al principio de culpabilidad desarrollados en los fundamentos 67, 68 y 69 de la
Resoluciéon 002153-2019-SERVIR/TSCH. Es decir, verificar que si el investigado presuntamente
cometi6 la conducta a titulo dolo o culpa.

67. Ahora, es importante recordar a la Entidad que otro principio vinculado al ejercicio
de la potestad sancionadora es el principio de culpabilidad, recogido ¢n el numeral 10
del articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444. Este determina que la responsabilidad
administrativa ¢s subjetiva, salvo los casos en que por Ley o Decreto Legislativo se
disponga la responsabilidad administrativa objetiva. Asi, se “garantiza que una
sancion sea aplicada solo si se acredita en el procedimiento sancionador que el
sujeto ha actuado de manera dolosa o negligente en la comisién del hecho
infractor y no tinicamente por la conducta o el efecto dafioso se ha producido”.

68. Para Gomez Tomillo, este principio implica la proscripcién de la sancién a
comportamientos en los que no concurra dolo o imprudencia. Con otras palabras, no
es aceptable la responsabilidad meramente objetiva. De este modo, la presencia de dolo
o culpa se hace indispensable para que se atribuya a un servidor responsabilidad
disciplinaria por su conducta.

69. Por tanto, no seri suficiente acreditar que el sujeto sometido a procedimiento
disciplinario a cjecutado una accidn tipificada como falta para que se determine su

" q) Las demis que sciala la ley
1 Resolucion (02153-2019-SERVIR/1SC, de fecha 20 de seriembre de 2019,
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responsabilidad disciplinaria, sino que también se tendra que comprobar la presencia
del elemento subjetivo. La verificacion de la responsabilidad subjetiva propia del
principio de culpabilidad antes anotado. Se debe realizar después de que la autoridad
administrativa determine que el agente ha realizado (u omitido) el hecho calificado como
infraccién (principio de causalidad).
1.32.En efecto, el concepto de responsabilidad, el cual es el presupuesto para imponer una sancién
disciplinaria, esta fundamentado en diversas categorias o elementos, uno de los cuales es
precisamente la culpabilidad, el cual es un derivado del concepto de dignidad humana, en virtud del
cual el sujeto disciplinable pudo actuar libremente y con lo cual el Estado tiene legitimidad para
imponer un correctivo disciplinario, al podetle reprochar el no cumplimiento de sus deberes
funcionales. Es por ello, que el ejercicio de la potestad sancionadora, esta vinculado al principio de
culpabilidad, recogido en el numeral 10 del articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444, Este
determina que la responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por Ley o
Decreto Legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva.
1.33.En ese sentido, se debe precisar que la culpabilidad es el elemento subjetivo de la falta disciplinaria
y ello significa que para que una accion u omisién como manifestacion de la intencionalidad es la
realizacién de un acto reprochable por parte de una persona, sea disciplinable, se requiere ser
realizada con dolo o culpa, por lo tanto, la ausencia de uno de estos elementos le quita el caracter
de sancionable a un hecho presuntamente irregular realizado por un(a) servidor(a) publico(a).
1.34.Que, en materia disciplinaria, como derecho sancionador que se, exige la imputacion subjetiva, que
en punto de estructura de la falta disciplinaria implica la categoria de culpabilidad. La culpabilidad,
para efectos del derecho disciplinario, exige que estén presentes en el comportamiento reprochable
los siguientes elementos: 1. Atribuibilidad de la conducta (imputabilidad), en este punto es donde
adquiere la regla disciplinaria su funcién de precepto de determinacién; asi, quien es determinable
por la norma y la infringe es imputable y, en consecuencia, apto para ser culpable. 2. Exigibilidad
del cumplimiento del deber (juicio de reproche) 3. Conocimiento de la situacién tipica, es decir el
conocimiento de los elementos estructurales de la conducta que sc realiza. 4. Voluntad, para realizar
u omitir el deber o la prohibicion y 5. Conciencia de licitud; es decir, se requiere el conocimiento
de la prohibicién o deber, en otras palabras, tener conciencia de que el comportamiento es contrario
al derecho.
1.35.Que, en el presente caso, esta Secretaria Técnica de PAD considera que el servidor infractor
EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA, ha actuado de forma dolosa; ahora bien, en
cuanto a la realizacion de la conducta, se advierten los elementos que indican un actuar consciente
hacia la realizacion del comportamiento regular. Es asi que, el sexrvidor investigado no presentaba,
para el momento de la comisién de los hechos, circunstancia alguna que le restara aptitud, por el
contrario, gozaba de plena autodeterminacion, es decir, que era imputable, de tal manera que se
satisface el primero de los crterios expuestos.
1.36.En efecto el elemento subjetivo de la conducta del servidor infractor, se sitia en la categoria del
dolo, pues intervinieron elementos esenciales del dolo, como son el conocimiento y la voluntad,
dado que, el servidor EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAG.A, en condicién de Director
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, ha
reincorporado a los trabajadores cesados irregularmente en un nivel remunerativo diferente y en un
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grupo ocupacional diferente al momento de su cese. Asimismo, en el la reincorporacion del
trabajador Alfonzo Porras Cunya, ha realizado un ASCENSO AUTOMATICO, por lo tanto, ha
incurrido en la falta administrativa tipificada en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, articulo
85° literal ) Las demads que sefiala la ley. Es decir, la conducta del infractor estuvo acompanado
del dolo, pues tuvo la voluntad (elemento volitivo) y el conocimiento (elemento cognitivo) de
vulnerar las normas por las que fue materia de imputacion del cargo.

Medios probatorios presentados y obtenidos de oficio.

a) Informe Técnico N° 170-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH

b) Resolucion Gerencial General Regional N° 576-2024/GOB.REG-HVCA/GGR
¢) Informe Técnico N° 194-2024/GOB.REG. HVCA/ORA.OGRH

d) Resolucion Gerencial General Regional N° 627-2024/GOB.REG-HVCA/GGR
e) Informe Técnico N° 202-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH

f) Resolucion Gerencial General Regional N° 675-2024/GOB.REG-HVCA/GGR
g) Informe N° 602-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRPyBS

h) Proveido s/n /GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 03 de octubre de 2025
i) Informe Escalafonario N° 047-2026/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH/AE

De los descargos:

1.37.El servidor EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA, ha sido notificado con
la Resoluciéon Directoral Regional N° 425-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-ORG.INST., y sus
antecedentes que dieron orgen, mediante Ja Cedula de Notficacion N° 30-
2026/GOB.REG.HVCA/OGRH-STPAD, la cual fue diligenciada con fecha 07 de mayo de 2026.
Es asi que, la notificacién se produjo de acuerdo a lo establecido en el articulo 20° de la Ley 27444,
En ese sentido, habiendo tramscurrido el plazo establecido para presentar el descargo, el
administrado EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA, no ha presentado su descargo a la
Resolucién Directoral Regional N° 425-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-ORG.INST (resolucion
de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario).

Sobre la rectificacién del error incurrido en la emision del Informe N° 659-
2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-ORG.INST (Informe de ()tgano Instructor) de fecha 19
de mayo del 2026.

1.38.Que, mediante Informe N° 729-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 03 de junio del
2026, el CPC. Rubén Sedano Torres en su condicién de Organo Instructor del PAD en el
Expediente Administrativo N°® 270-2025/GOB.REG.HVCA/STPAD, realiza la rectificacion de
error incurrido en la emision del Informe N° 659-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-ORG.INST
(Informe de Organo Instructor) de fecha 19 de mayo del 2026, en el siguiente detalle:

-
3.2. Se RECTIFICA el error incurrido en ef siguiente detalle:
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DICE:
Informe N° 659-2026/ GOB.REG.H1 'CA/OR-1-ORG.INST.
A : CPC. CIRILO TAIPE CHOQUE (Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos)

ASUNTO: Informe de Organo Instructor

DEBE DECIR:
Informe N° 659-2026/ GOB.REG.H1 'C-1/ORA-ORG.INST.

A :ING. SIS. PEDRO ABILO ROQUE OREILLL-IN-1 (Gerente General Regional de/ GRH)

ASUNTO: Informe de Organo Instractor.

Sobre el otorgamiento del Informe Oral.

1.39.Que, el Informe N°® 735.2026/GOB.REG.HVCA/ORA-ORG.INST (Informe de Organo
Instructor) de fecha 03 de junio del 2026, ha sido notificado mediante la Cédula de Notificacion N°
41-2026/GOB.REG.HVCA/OGRH STPAD, al servidor EMIDGIO  OSWALDO
CAMPOSANO DAGA, con fecha 05 de junio del 2026. Es asi que, la notificacién se produjo de
acuerdo a lo establecido en el articulo 20° de la Ley 27444. En ese sentido, habiendo transcurrido
el plazo establecido para solicitar Informe Oral, el administrado EMIDGIO OSWALDO
CAMPOSANO DAGA, no ha solicitado el Informe Oral, lo cual se puede acreditar con los
documentos que obran en el presente expediente administrativo. Por consiguiente, esta instancia
de Organo Sancionador, procede a emitir su pronunciamiento.

Pronunciamiento del Organo Sancionador.

1.40. Que, de acuerdo a la investigacion realizada y lo descrito en la Resolucién Directoral Regional N°©
425-2026/ GOB.REG-HVCA/ ORA-ORG-INST, de fecha 05 de mayo de 2025. La conducta del
servidor EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA, en condicion de Director de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, al haber reincorporado
a los trabajadores cesados irregularmente en el nivel remunerativo diferente y en un grupo
ocupacional diferente al momento de su cese, ha ocasionado una variacién de pago a favor de los
trabajadores cesados irregularmente, por el monto total de S/ 71.00 (Setenta y uno con 00/100
soles) al mes y S/ 852.00 (Ochocientos cincuenta y dos 00/100 soles) al afio. Como se puede
acreditar de los actuados las reincorporaciones se efectuaron a partic de 01 de agosto del 2024, en
ese sentido, el perjuicio econémico a la entidad a partir de la fecha antes indicada es permanente.
Por consiguiente, ha ocasionado un perjuicio econdmico al Gobierno Regional de Huancavelica.
Asimismo, en la reincorporacién del trabajador Alfonzo Porras Cunya, ha realizado un ASCENSO
AUTOMATICO ya que se ha reincorporado en un grupo ocupacional diferente, conforme a los
actuados el trabajador antes mencionado al momento de su cese la nomenclatara de PAP y CNP
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era TECNICO AGROPECUARIO y ha sido reincorporado a un puesto de INGENIERO II. Por
lo tanto, ha incurrido en la falta administrativa tipificada en el literal q) del articulo 85° de la
Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil, con remision a la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Piblica, en su articulo 6° numeral 3, articulo 7° numeral 6.

De la graduacion de la sancion:

1.41. Que, habiendo quedado acreditada la comision de la falta por parte del servidor civil inmerso en el
presente procedimiento, corresponde hacer la determinacion de la respectiva sancion aplicable, en
metito a los hechos objetivos demostrados, en observancia del Principio de Proporcionalidad, que
garantiza el debido procedimiento, la cual se considera en la determinacion de la sancidn, bajo los
elementos que garantiza su aplicabilidad, proviniendo normativamente de la Ley N°® 30057 — Ley
del Servicio Civil, en su articulo 87°, que establece los criterios de la determinacién de la sancion
a las faltas disciplinarias, siendo la regla que la sancién aplicable debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

1.42.Que, en la imposicién de la sancion, se debe considerar la magnitud de la falta incurrida por el
servidor: EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA, asi como los medios probatorios de
cargo actuados del presente procedimiento administrativo disciplinario, y encontrindose acreditada
la responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor, corresponde la imposicion de una
sancién teniendo en consideracion los siguientes criterios en base al principio de razonabilidad. De
otro lado, se debe observar los criterios de graduacién de sancién, establecidos en la Resolucion de
Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, de 19 de diciembre de 2021. En consecuencia, la graduacién
de la sancion se efectia de la siguiente manera:

a. Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes jutidicamente
protegidos por el estado: Tal es el caso de la grave afectacion a los intereses generales
o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado, especificamente se habla de la
afectacion a los intereses econdmicos de la entidad, en este caso el Gobierno Regional
de Huancavelica, es decir, el erario pablico administrado por dicho gobicrno regional.
En ese entender, el servidor EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA, con la
reincorporacion a los trabajadores cesados irregularmente en el nivel remunerativo
diferente y en un grupo ocupacional diferente al momento de su cese, ha ocasionado
una variacién de pago a favor de los trabajadores cesados irregularmente, por el monto
total de S/ 71.00 (Setenta y uno con 00/100 soles) al mes y S/ 852.00 (Ochocientos
cincuenta y dos 00/100 soles) al afio. Como se puede acseditar de Jos actuados las
reincorporaciones se efectuaron a partir de 01 de agosto del 2024, en ese sentido, el
perjuicio econdmico a la entidad a partir de la fecha antes indicada es permanente. Por
consiguiente, ha ocasionado un perjuicio econdmico al Gobierno Regional de
Huancavelica. Asimismo, en la reincorporacion del trabajador Alfonzo Porras Cunya,
ha realizado un ASCENSO AUTOMATICO ya que se ha reincorporado en un grupo
ocupacional diferente, conforme a los actuados el trabajador antes mencionado al
momento de su cese la nomenclatura de PAP y CNP era TECNICO
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AGROPECUARIO y ha sido reincorporado a un puesto de INGENIEROQ II, por eate,
hay una grave afectacion al interés general.

b. Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento: En el caso de autos,
el servidor no ha pretendido ocultar la comisién de la infraccién. En tanto, no se acredita
la configuracién de dicha condicién.

c. El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,

entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocetlas y apreciarlas debidamente: Al resto la Resolucion de Sala Plena N° 001-
2021-SERVIR/TSC, en su fundamento 43 y 44 sefiald: “En efecto, el grado de jerarquia
del servidor debe evaluarse atendiendo a la naturaleza de su cargo - ya sea como titular
del puesto o haya sido encargado temporalinente - el cual debe englobar labores de
direccion, de guia, o de liderazgo, sobre la base de una relacion vertical respecto a otros
servidores bajo su cargo, a quienes debe mostrarse como un dechado de servidor”. En
el mismo sentido, Jacques Petit indica que “un funcionario de un grado superior, que
tiene beneficios y responsabilidades, y sobre el cual pesa un deber de ejemplo, podra ser
sancionado mas severamente que un subalterno por los mismos hechos. Por tanto, se
justifica la intensificacién de la gravedad de la sancion cuando el servidor que ostenta
cierto grado de jerarquia incurre en una falta disciplinaria pues se produce el
derrumbamiento del modelo a seguir que debia representar ante sus subordinados.
Desde luego, 2 esto cabe agregar también que, en razén de las labores directivas, de
toma de decisiones, de guia, o de liderazgo, la gravedad de su responsabilidad es mayor
respecto a aquellos servidores que no realizan tales labores.
En aplicacién al concreto, se debe sefalar que el servidor: EMIDGIO OSWALDO
CAMPOSANO DAGA, ejercia un cargo de un nivel jerirquico de mando ya que, era
Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Huancavelica.

d. Las circunstancias en que se comete la infraccion: Las circunstancias en que se
cometi6 la falta resultan ser gravosas en la medida que se evidencia que se ha generado
detrimento de las actividades de la entidad, y el interés general.

e. La concurrencia de varias faltas: Tales circunstancias no se presenta en el presente
€aso.

f. Participacion de uno o mis servidores en la comisién de la falea disciplinaria:
Que, en el presente caso no se evidencia la participacién de mas de un servidor civil.

g- Lareincidencia en la comision de la falta: El imputado no presenta dicha condicién,
tal como se demuestta en el Informe Escalafonario N° 047-
2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/AE, de fecha 05 de marzo de 2026.

h. Naturaleza de la falta'’: De acuerdo al fundamento 76 de la Resolucion de Sala Plena
N 001-2021-SERVIR/TSC. (...) existen hechos infractores que por su propia

2 laley de Ley del Servicio Civil Ley NY 30057 en su Articulo 91, Schala: Graduacion de la iom. - Los actos de la Administracion
Pdblica que impongan sanciones disciplinadas deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando Ia relacion entre
los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la sancion establecidos en la presente 1ey. La sancion corresponde a la
magnitud de las faltas, segin su menor o mayor geavedad. Su aplicacion no ¢s necesadamente correlativa ni automatica. En cada caso la
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naturaleza son mds graves que otros, por lo que debera evaluarse el injusto que engloba
el hecho infractor, es decir, su contenido lesivo propiamente dicho. En el caso objeto
de atencién, la falta reviste gravedad, dado que actué de forma alevosa, afectando el
bien juridico tutelado de la integridad fisica y moral.

i. Antecedes del servidor: De acuerdo al fundamento 77 de la Resolucion de Sala Plena
N° 001-2021-SERVIR/TSC; este criterio se refiere a que debe evaluarse tanto los
méritos como los deméritos del servidor incorporados a su legajo personal. En otras
palabras, debe evaluarse, la conducta que haya tenido el servidor durante el tiempo de
prestacion de servicios en la entidad, desde cartas o resoluciones de reconocimientos o
felicitaciones hasta las sanciones impuestas por la comision de distintas faltas
disciplinarias (reiterancia) y siempre que dichas sanciones no hayan sido objeto de
rehabilitacién, de conformidad con lo senalado en el considerando. Aplicando este
criterio al caso sub Lits, el servidor no tiene condicion de reiterante, como asi tampoco
posee méritos.

j.- La continuidad en la comision de la falta: En el caso sub Litis no se presentan tales
circunstancias. Los hechos tuvieron lugar en un solo tiempo y espacio.

k. El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso: La RESOLUCION DE SALA
PLENA N° 001-2021-SERVIR/TSC, sefiala que, tal beneficio para que pueda ser considerado
comio una causa agravante necesariamente debe provenir o ser resultante de la comisién de la falta, siendo
esto lo que Je otorga el cardcter ilicito. Como se podra apreciar, el servidor no obtuvo ningin
beneficio ilicito.

L La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor'® Que, de
acuerdo a la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2021-SERVIR/TSC, de
observancia obligatoria “(...) ameritard la imposicién de una sancién mayor a aquellos
supuestos en que haya existido predeterminacién y voluntad para cometer una falta
disciplinaria, a diferencia de aquellos en que se haya actuado con imprudencia. De
acuerdo a Hurtado Pozo y Prado Saldarriaga se considera que obra dolosamente quien
lo hace con conciencia y voluntad, la primera se refiere al hecho de que el autor debe
ser consciente de ejecutar el acto y debe conocer los demas elementos del aspecto
objetivo del tipo legal; la segunda se refiere a que el autor debe decidirse a ejecutar el
acto descrito por el verbo tipico y a realizar todos los elementos o circunstancias que lo
caracterizan, de acuerdo con el tipo legal objetivo. De esta forma, al momento de
graduar la sancién a imponer por la comision de una falta disciplinaria, podra evaluarse

his A

entidad piblica debe contemplar no sélo la naturaleza de Ia infraccién sino los del servidor. (ncgna
agregada) del mismo modo en ¢l fundamento 75 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR /'1'SC, este exiterio debe ser vatorado
al momento de graduar la sancion.

1 De acuerdo a los fundamentos 82 v 83 de la RESOLUCION DL SALA PLENA N°001-2021-SERVIR/TSC. Ademds, no debe perderse
de vista que la T.ey N° 30057 y su Reglamento General constituyen una normativa de cardcter especial, lo que ademids guarda
correspondencia con ¢l numeral 3 del articulo 247° del T'UCO) de Ja ey N© 27444, el cual establece que Ia potestad sancionadora disciplinacia
sobre ¢l persomal de las entidades se Age por la normativa sobre la materia. De otro lado, corresponde sedalar gue si bien el edteno de
graduacion de la sancion refeado a laintencionalidad ¢ la conduera del infractor no ha sido peevisto en ol régimen disciplinanio regulado
por la Ley N° 30057, lo cierto ¢s que dicho eriterio es un factor que podsia agaavar o atenuar la sancion. Por tanto, ante la avsencia de
regulacion especial, corresponde remitiee supletoriamente al lieral ) del numeral 3 del articulo 248° del TUO de la Ley N 27444 ¢l cual
establece que para graduar la sancion debe evaluarse “la existencia o no de intencronalidad en la conducta del infractor”. RESOLUCION
DE SALA PLENA N” 001-2021-SERVIR/TSC
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si el servidor o ex servidor ha actuado intencionalmente, esto ¢s, si ha actuado con
conciencia al ejecutar el hecho conociendo que el mismo constituye falta disciplinaria,
y con voluntad al haber decidido ejecutar el supuesto de hecho tipificado como falta
disciplinaria” en el presente caso concurren tales circunstancias. Estando a los criterios
argiidos se puede decir que el servidor EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO
DAGA actué dolosamente, al haber reincorporado a los trabajadores cesados
irregularmente en el nivel remunerativo diferente y en un grupo ocupacional diferente
al momento de su cese, por lo que ha ocasionado una variacion de pago a favor de los
trabajadores cesados irregularmente, por el monto total de S/ 71.00 (Setenta y uno con
00/100 soles) al mes y S/ 852.00 (Ochocientos cincuenta y dos 00/100 soles) al afio. A
pesar de haber sido adverido nmediante el Informe N°  602-
2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRPyBS, emitido por el CPC Cirilo Taipe
Choque, en su condicién de encargado de Equipo de Trabajo de Remuneraciones,
Pensiones y Beneficios Sociales. Como se puede acreditar de los actuados las
reincorporaciones se efectuaron a partir de (/] de agosto del 2024, en ese sentido, el
perjuicio econdmico a la entidad a partjr de la fecha antes indicada ya quedé
permanente. Asimismo, en la reincorporacion del trabajador Alfonzo Porras Cunya, ha
realizado un ASCENSO AUTOMATICO ya que se ha reincorporado en un grupo
ocupacional diferente, conforme a los actuados el trabajador antes mencionado al
momento de su cese la nomenclatura de PAP y CNP era TECNICO
AGROPECUARIO y ha sido reincorporado a un puesto de INGENIERO II. Por lo
tanto, ha incurrido en la falta admioistrativa tipificada en el literal q) del articulo 85°
de la Ley N° 30057, Ley del Sesrvicio Civil, con remision a la Ley N° 27815 Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, en su articulo 6° numeral 3, articulo
7° numeral 6.

m. Si iniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce
su tesponsabilidad de forma expresa y por escrito.’®: En el caso en concreto el
servidor no ha reconocido su responsabilidad, en ninguna de las etapas del
procedimiento admunistrativo disciplinario.

n. La subsanacién voluntaria por parte del servidor del acto u omisién imputado
como constitutivo de infraccion, con anterioridad a la notificacion del inicio del
procedimiento sancionador!s: En el caso en concteto, €l servidor no ha intentado
subsanar, remediar o reparar el dafio causado.

1.43.Habjendo ya determinado que hay merto suficiente para la aplicacion de sancion, es necesario
evaluar los criterios estatuidos en el articulo 103° del Reglamento General de la Ley N© 30057 -

* Ln igual seatido, cabe indicar que si bien ¢l eriteno de ceconocimiento de responsabilidad no ha sido previsto en of eégmen disaiplinano
regulado por la Ley N 30057, lo cierto es que dicho cntedo es un factor que —de acuerdo a las circunstancias de cada caso— podeda
atenuar la sancion a imponer; razén por la cual, ante ka ausencia de regulacion especial, corresponde remitirse supletoriamente af literal )
del numeral 2 del articulo 257° del TUO de la Ley N° 27444, — fundamento 86 de la RISSOLUC TON DE SALA PLENA N° 001-2021-
SERVIR/TSC.

1S Articulo 103.- Determinacion de la sancion aplicable, del Reglamento General de la Tey N” 30057, Ley del Servicio Civil DECRETO
SUPREMO N" 040-2014-PCM.  este aspecto como pacie de los eatenos de graduacion de la sancion fue desarrollado ea of fundameoto
78 de la RESOLUCION DI SALA PLEN A N° 001-2021-8ERVIR/1SC,
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Ley del Servicio Civil, en relacién a que una vez determinada la responsabilidad administrativa
del servidor publico, el 6rgano sancionador debe evaluar los siguientes criterios, que fueron
desarrollados por el tribunal del servicio civil en la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 002-
2021-SERVIR/TSC:

a. Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad
previstos en este Titulo: En el caso de autos no se encuentra alguna eximente de
responsabilidad regulada en el articulo 104 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, que resulte aplicable al servidor civil.

b. Tener presente que la sancion debe ser razonable, por lo que es necesario que
exista una adecuada proporcién entre esta y la falta cometida: Este criterio se ha
expuesto, en los pérrafos anteriores, siendo que la falta cometida resulta gravosa para la
entidad, por incumplimiento y la inobservancia de las normas legales.

c. Graduar la sancién observando los criterios previstos en los articulos 87 y 91 de
la Ley: Conforme es de verse este criterio se ha esbozado de manera detallada en los
parrafos precedentes.

1.44.Por las consideraciones sefialadas y estando a que, la falta reviste gravedad, el servidor es
nivel jerarquico superior, no existe concurrencia de infractores, no existe falta continuada, el
servidor no traté de ocultar la falta; causé perjuicio econémico a la entidad, incurrié en la
falta_ de manera dolosa. Amerita se le aplique Ia sancién de suspensién sin goce de
remuneraciones por el término de doce (12) meses.

Que, por lo tanto, y en atencion a los argumentos y normas antes expuestas,
resulta pertinente la emisién de la presente resolucidn, con la finalidad de oficializar la decisién
determinada por el érgano sancionador a cargo de formular el acto administrativo final, en razon a la
gravedad de la falta administrativa disciplinaria infringida.

Estando a lo expuesto; y en uso de las atribuciones conferidas por la
Constitucion Politica del Pert, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N°® 040-
2014-PCM-Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC: version actualizada de Ja Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867, Ley Otrganica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y TUO de la Ley N°® 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- IMPONER al servidor EMIDGIO OSWALDO
CAMPOSANO DAGA, en su condicion de Director de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, cargo que ejercia en el momento de la comisién
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de los hechos, LA SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
POR DOCE (12) MESES, por haber incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el literal q)
del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, con remisién a la Ley N° 27815
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en su articulo 6° numeral 3, articulo 7°
numeral 6.

ARTICULOQ 2°.- ESTABLECER que el servidor una vez notificado con la
presente resolucion, podra hacer uso de su derecho 2 la defensa mediante los recursos administrativos
que considere convenientes (reconsideracién o apelacidn) y teniendo el plazo para impugnar de (15)
dias habiles siguientes de la notificacion de la presente resolucion, de ser reconsideracion se
interpondra ante el 6rgano sancionador que impuso la sancién, el que se encargara de resolverlo y de
ser apelacion se dirige a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna. La apelacion es
resuelta por el Tribunal de Servicio Civil, conforme al procedimiento establecido en el Art. 90° de la
Ley N° 30057 y los Arts. 117°, 118° y 119°, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento
de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la sancion de suspensién se debera inscribir
en el Registro Nacional de Sanciones Contra los Servidoses Civiles, después de haber sido notificado
al servidor civil'e.

ARTICULO 4° - ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacion de la presente resolucién
a los interesados e instancias competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIOM ELICA

ﬁgﬁkL REGIOI AL

\
N -

-«-{3’;}.-"':-—?_:.- - -;---m--------
Ing. SIS Pedro AboRoque Orilana
GERENCIAGENERAL REGIO. AL

e DIRECTIVA QUYL REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO NACIONAL DI SANCIONES CONTRA
SERVIDORIS CIVILIS- RNSSC
6.43(...)

Recibida la comunicacion mencionada en ¢l pireafo precedente, las sanciones se inscribirin en el plazo de dos (2) dias hibiles.
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